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1. Обrцие полOжения
Полоrкение о системе управления охраной труда (суот) в МЩОБУ детский сад с.Ломовка

].] Iее - положение) разработано в соответствии с:
Трудовым кодексом Российской Федерации,
f'иповыМ положениеМ о системе управления охраной труда, утверяtдённьrм приказом
Минист,ерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 года Ns 4з8н,
Ме>itгосуДарственным стандартом ГоСТ |2,о.2з0-2О07 <Система стандартов безопасности
тРуда. Системы управления охраной тРуда. Общие требования>,
РекомендациямИ N4инобрнауки России по созданию и функционированию системы
},правления охраной труда и обесшечением безопасности образовательного процесса в
образовательных организациях, осуществляющих образовательн}ао деятельность, и иными
норN{ативными правовыми актами по охране труда.

-JЗСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе ОПРеДеЛЯеТ порядок организации работы по охране труда и структуру,_]рав"lения охраной труда в дошкольной образовательной организации (далее - образовательная
]]г,шизация), служи,r правовой и организационно-методической основой локальньгх нормативных

,1_{тов по охране Труда и обеспечению безогtасности образовательного процесса.

2. основные тер}IIIны и опреде,IенIIя
Безопасные условия тРуда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных

,l ttt,rlT) ошасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают
.- тановленных нормативов.

ВредныЙ производСтвенныЙ фактор * производственный фактор, воздействие
:зtlотника мо}кет привести к заболеванию,

государственная экспертиза условий труда * оценка соответствия объекта экспертизы
_ .-) с \ .]арстВенныМ нормативным требованияМ охран ы ТРуда.

,{опустимые условиЯ тРуда условия труда, при которых на организм работника
=,_'з:ействуют вредные производственные факторы, не удовлетворяющие установленным
,,:'}IеническиNl нормативам, но функционаJIьные изменения в организме работающих в данных,J,lовиях восстанавливаются к нормальным за время реглаА,tентированного отдыха или к началу
_ je_]} ющей рабочей смены,

знаки безопасности - представляю-цие собой цветографическое изображение определенной
, -о\lетрической формы с использованием сигнальных и KoHTpacTHbIx цветов, графических символов
,l l1,-II,1 IIоясняющих надписей знаки, предназначенные для предупреждения работающих о
,_-посредственной или возмохtной опасности, запрещении, предписании илм разрешения
:lреJе,rIенных лействий, а также для информации о расположении объектов и средств,

,.'_lо,lЬЗоВание KoTopblx исключаеТ илИ снижает рисК воздействия опасных и (или) вредных
л,_аt]I,1зво.щственных факторов.

идентификация риска - процесс нахождения) составления перечня и описания элементов

JIокальнЫй нормаТивныйl акт - документ, содержащий нормы трудового права, который
,]ilнll\,Iается работо/lаТеЛеN,I в пределах его компетенции в соответствии с законами и иными
: _ ]]\iilТI,IВ}Iыми правовьlми актами, коллекl,иtsны]\4 договором, соглашениями.

Напряженнос,гь ,груда 
- характерLIстика трудового процесса, отражающаlI преимущественную

l:_ Р\ З(} на центральнуЮ нервнуЮ систему' органы чувств' эмоционiшьную сферУ ТрУда.
непрерывное совершенствование - последовательно повторяющийся процесс повышения

которого на



..],j]ективнOсти системы управления охраной труда, направленный на улучшение деятельности
,::энизации по охране труда в целом.

несчастный случай ца произвOдстве - событие, в результате которого работник получил
r.LIbe или иное повреждеНие здоро]3Ья прИ исполненИи им обязанностеЙ по трудовОму договоРУ, И В

__.-_ы\ сл}ч&JIх как на территории работодателя, так и за ее пределами либо во время следования к
lecTl работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном работодателем, и
::,торое повлеклО необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойк}то

_,.-'..Ат\. им профессиональной трудоспособности либо его смерть.
Нормативный правовой акт - официальный документ установленной формы, принятый

,lЗ:аННЫЙ) в пределах компетенции упоЛномоченнОго государственного органа (должностного

.;::la). иных социальных структур.
опасность - фактор среды и трудового процесса, который моясет быть причиной травл,tы"

;Ip-l919 заболевания или внезапного резкоl-о ухудшения здоровья,
опасный производственный фактьр - производственный фактор, воздействие которого на

_^,,]отника Mollteт привести к его травме,
Охрана труда - система сохраненИя жизнИ и здоровЬя работнИков В процессе труловой

_;ЯТе-ТЬНОСТИ, включаюU{ая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
:r.iII1ЧеСКИе, сЕlFIитарнО-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные
:i,]оприятия.

производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств
']-r _]С1. необходимых для превраU{ения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя

_frrI,IЗВоДСТво и tlереработrсу различных видов сьIрья, строительство, оказание различньIх видов
J -I\-г,

ПРОфеССионаЛьное забо.lrевание - хроническое или острое заболевание застрахованного,
1:__як]щееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного

_:1t)I1зводсТвенных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им

- 
-_,.. 

ф е с с иона,тьной трулоспосо бности и (или) его смерть
ПРОфеССиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия

::е_]ных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по
, ]],, JoBoMy договору или в иных слу{аях, установленных Трудовым кодексом Российской
_ - ]еi]ации, д]].Yгими федеральны1\,1и законами,

РабОчее место - место, где работник долlкен находитьс я или куда ему необходимо прибыть в
-:яЗII с его работой и которое прямо или косвенно находится IIод контролем работодателя.

Специальная оценка условий труда - комплекс мероприятий по вьuIвлению вредных и (или)
=.1.ных факторов шроизводственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на

l .: 
-,rтника.

СРеДСтва lIндItвидуальной и коллективной защиты работников - технические средства.
,'-!r.lьзVеN{Ые длЯ предо,ttsращениЯ или уменЬшениЯ воздейстtзия на работников вредных и (или)
-].ных производственных факторов, а таюке для защиты от загрязнения,

CrrcTeMa управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих
.:;,I\_]\'собой элементов, устанавливаюrциi политику и цели в области охраны труда у конкретного

_ _: ]\-)тодателя и процедуры по достижению этих целей.
СТаНдарты безопасt{ости тр}ца - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные

. - _ \,pitнelllle жизни и здоровья работниксlв в tIроцессе трудовой деятельности и регла]\,{ентирующие
" ecTBjIeHиe социально-экономиЧеских, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-
.,_ _ l1-Iактических, реабилитационных мер в области охраны труда.



требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том
];,с-]е стандарты безопасности труда, а так}ке требования охраны труда, установленные правилами и

__.fр}Iкциями по охране труда.

тяiкесть труда - характеристика трудовой деятельности, определяемая степенью совокупного
, r-]еllс,гвия всех эле\,1еt,Iтов условий труда на функциональное состояние человека - его
-]: JL]тоспособность, состояние здоровья и гIроцесс воспроизводства рабочей силы.

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязЕ}нных мероприятий,
:з,-Iяющихся элементами системы управления охраной Труда и включающих в себя меры по
:J_яВ":lениЮ, оценке и сниженИю уровней профессиональных рисков.

условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,
:"эзьlвающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Щвета сигна,'rьнЫе цвета, испоJIьзуемые для привлечения внимания работающих к
1-посредсТвенноЙ или возмОжноЙ опасностИ, РабочиМ узлаМ производственного оборудt_lвания,
1,1;]шин' механизмов иlили элементам конструкции' инструменту' присrrособлениям, Другим
,;\нI,1ческим устройствам, которые могут являться исто.Iник€INIи опасных и/или вредных
,:оllзводственных dlaKTopoB, похtарной технике. средствам противопоясарной и иной защиты, знакам
. :зопасности и сигнальной разметке.

3. основные эJIементы системы управления охраной труда и обеспечением безопасности
образовательного процесса
система управления охраной Труда и обеспечением безопасности образовательного процесса

-;'1--I€€ - суот) является неотъемлемой частью , общей системы уrrравления образовательной
:-гlн и зацией.

основа функционирования суот - Положение о Суот в образовательной организации,
lверхiденное приказоl\,I руководителя образовательной организации с учетом мнения выборного

-:гана первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа.

4. Политика И цели в области охраны труда и безопасности образовательного цроцесса
политика является самостоятельным документом (разделом документа) образовательной

- ]ганизации, содержаrциМ основные направления деятельности и обязательства работодателя
,:1,ководителя образовательной организации) в области охраны труда и безопасности

_ 1разовате"цьного процесса, Политика в области охраны Труда и безопасности образовательного
*:оЦесса (далее - Политика по охране труда) обеспечивает:

- приориIет сохранения жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе трудовой и
образовательной деятельности; 

:

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению
t-iроисшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и воспитанников,
профилаrtтике производственного и детского травматизм4 профессиональных заболеваний. в
ToN{ числе посредством управления профессиональными рисками;
- непрерыВное соверШенствоваНие и повыШение эффективности СУОТ;
- обязательное привлечение работгtиков, уполномоченных ими представительных органов к
\,частиЮ в управлениИ охраноЙ труда и обеспечении условий труда, соответствующих
требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения
такого участия:
- YстановЛение гараНтий и компенсациЙ за работу во вредных и (или) оrrасных условиях труда;



- выделение необходимых ресурсов для достижения целей в области охраны труда;
- предоставления необходимых условий и гарантий деятельности лицам, ответственным
обеспечение охраны труда, уполномоченным лицам по охране труда, членам комиссии
охране труда для правильного выполнения ими своих функчий.

В Политиlсе по охране труда отрах(аются:
о положеllия о соответствии условий Труда нарабочих местах требованиям охраныlруда;
о обя:зательства работодателя (руководителя образовательной организации) по

предотвращению прOизводственного и детского травматизма и }худшения здоровья
работников и детей;

, положения об учете специфики деятельности организации, обусловливающей уровень
профессиональных риаков;

. порядок совершенствования функционирования СУОТ.
прll определении Политики по охране труда работодатель обеспечивает совместно с

-:ltlГНИКоМи и (или) уIiолномоченными ими представительными органами rtредварительный анализ
- J - ояниЯ охраны труда в образовательной организации и обсуждение Поли,гики по охране тРуда.

политика по охране труда, как правило, включается в раздел "ус:rовия и охрана трудаll
] _.].lективного договора.

политика по охране Труда долiкhа быть доступна всем работникам образовательной
:_ знlIзациИ, а Taкxte иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях

.: эз ова,гельной организации.
С)сновные цели работодателя в области охраны труда опредеJIяются Политикой по охране

, -]а. направленной на обеспечение охраны труда и здоровья работников и детей в процессе
-:,,:овоЙ И образовательноЙ деятельности, Предупреждение производственного и детского

_--ts_\Iатизма, профессиональной заболеваемости, и достигаются путем реализации работодатеJIем
,: -,це.]tр, направленных на достижение целей в области охраны труда и безопасности

:.lзовательного IIроцесса,

5 Обеспеченllеф},нлцlrонIIрованllя С}'ОТ
!,l,рпспреdеленuе обязанносmей u оmвеmсmвенносmu в обласmu oxpaHbl mруdа ч безопасносmч

,', 
1l ПЗ О В аrПеЛЬ Н,О ZО ПР О ЦеС С а

обrцее руководство работой по обеспечению,безопасньтх условий и охраны труда, а также
- -.пtlзация кон гроля за состоянием условий труда на рабочих местах возлагается на руководителя
::_iзовательной организации. 

:

рr,ководитель обрiвова,тельной организации возлагает конкретные обязанности по обеспечениtо
---::lы Тр}да и безопасности образовательного лроцесса на заместителей руководителя,
,],водителей структурных подразделений и Других работников образовательной организации?

: _,.-:,JЧllв указанные обязанности в должностные инструкции или утвердив их приказом.
.-L17I\денные руководитеJlем должностные инструкции или приказ доводятся до соответствующего

-. _ ,_',нIIка под роспиСь прИ приеме на работУ или назначении на новую должность.
рr,ководители, специалисты и другие работники образовательной организации в соответствии с

_ _l-*,J€Jел€нием обяЗанностей и ,гребованиями 
должностных инструкций, допустившие нарушения

: _ ПОJ3ТеЛЬства об охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих норN,Iы
,]вогО права, привJIекаютсЯ К дисциплиНарной, материальной, гражданско-правовой,

, _ .::]IiСТРативной и уголоtsнОй ответственности в установленном законодательством порядке.
pl, ко во0 uпtель обрсtз о ваmельно й opziH uзацuu о бес печ uваеm:

за

IIо



- безопаСностЬ работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооруiкений,
-,рr,дования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в процессе

,, ]овой и образовательной деятельности инструментов, сырья и материалов;
- создание и функционирование системы управления охраной Труда;
- создание службы охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в

:азовательной организации с численностью работников свыше 50 человек, либо привлечение
_";цrlапистов, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по

::_IаНСI(О-ПРаВОВОМУ ДОГОВОР\ : ,

- разработку организационно_распорядительных документов и распределение обязанностей и
:-тственности работников в сфере охраны труда и безопасности образовательного процесса;

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
- ре)l(им труда и отдыха работников;
- ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
- лриобретение и выдачу за счет собсТвенных средств специальной одежды, специальной обуви

_:\ гих средств индивилуатIьной заrцитir, смывающих и обезвреlкивающих средств, прошедших
:зате"пьную сертификацию или декларифование соответствия в установленном законодательством

- "..l1йской Федерации о техническом регулировании Irорядке, в соответствии с установленными
-_ _:\Iами работникам, занятым на работах с вредными и (или) оrrасными условиями труда, а также на
- 

- 
-tJ Iах. выполняеМых в особых температурных условиях или связанньIх с загрязнением;

- обучение безопасным методам и Fриемам выполнения работ и оказанию первой помощи
, -1]-1адаВшим на производстве, проведение инструкта}ка по охране труда, стажировки на рабочем
. _ -,It проверки знания требований охраны Iруда:

- организацию И проведение контроля за состоянием условий труда, обучения и воспитания,
;-:lсЧИВзющих хtизнь и здоровье работников и детей:

- проведеНие специаJIьной оценки условий труда;
- организацию управления профессиональными рисками;
- проведение обязательньrх предв,аритеJIьнцх И периодичеqких медицинских оамотров

, гникоВ И обучающихся; обязательньrХ психиатрИческих освидетельствований рабо,гнлlков,-1Jовательной организации; j

- проведение санитарноtгигиенических, профилrактических и оздороRительньгх мероприятий,
:_iние и воспитание в сфере охраны здоровья;

- лечебно-профилактическим питанием. молоком соответствующий контингент работников в
, зJтствии с условиями труда и согласно установленньш нормам;

- со_{ействие работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных (ловеренньrх) лиu
,\i]ai-Ie труда 11рофсоюза; , .

- lrнфорrvrирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, уровнях
jссllональньIх рисков, а также лредоставляемьж работникам гарантиях, полагающихся

| : енсациях и средствах индивидуа,тьной защиты;
- принятие мер по IIредотвращени}о аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья

_ _li]lкoB и детей при возникновении Таких ситуаций, в том числе по оказанию tIострадавшим
ll

- расследование и yLIeT в установленном законодательством порядке несчастных случаев на
- - ..]BoJcTBe и профессионfuтьных заболеваний. а также несчастных случаев с детьми во время
- :; _ ывания в образовательной организации; :



в медицинск},ю организацию в случае i 4М IIООТПОЖНОИ

- ОбЯЗателЬное социальное страховаЁие работников от нессIастных случаев на производстве и
:пофессиональньD( заболеваний; 

' ',- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил," ,п.rрупчий по охране труда дJш работников с учетом

ь{нениявьiбopнoгoopгaнaпеpвичнoЙпpoфcoюзнoйopгaнизaции;
своевремеЕное информировЕtние iорганов Еласти (в том числе оргilI

случЕuгх и профессионаJIьнъD(
;;,_iолеваниях;

организацию исполнения указанийi и предписаний IIредставителей органов исполнительной
аlасти, осуществляющих государственный контроль (надзор), представлений техническф
;ЕСПеКЦИИ ТРУДа Профсоюза, вьцаваемых дми по результатаN4 контрольно-надзорной o."r.n""o.r";'

- наличие комплекта нормативньтх фравовых актов, содержащих требования охраны труда

ii
3аlпесmutпель руковоdumеля, руiовоdumель ,*py**ypnori поdразdеленая (сmаршuй

боспumаmель,завеdуюtцuйхозяйсmволt):i l l i

-организует работу по соблюдонию в Ьбоазовательном процессе норм и правид охраны труда;
-ОЬ..rr."ruuё' .оОп*oдение ,ребоваяиИ Ъ*р*ur,труда np" lпrrrпЙ;;чr, зданий и сооружений

"бразовательпой 
организации, r.*попоfrйra.поrо,i

- своевремеЕное информировЕtние jорганов государственноЙ
}травления образованием) о lrроисшедчих авариitх, несчастньж

,ф,IрitзUýаt'ýJlьнOИ ()ргащизQции, техноло]гИческого, i энергетического, игрового и Qтортивного
-|".*l:i,l,:""]opyДoBaI{ия'ocyЩecтBляетихпеpиoДичеpкийoсмoipиopгaнизyетTeкyЩийpемoнт;

-осУlцесТВЛяет контроль за состоянием чсловий и охDаны тDчда Ё cTnrrKTvoHoM поппазпелении_-ОСУШеСТВЛяет контроль за состояниdм условий и охраны труда в стрщтурном подразделении,
:,езоIIасноСтью испоЛьзуеМыХ в процессе IРУдовой и образовательной деятельности оборудованFя,

F;; ,.;3еНТаРЯ, приборов, технических и нйглядньгх средств обучения, размещенньD( в здании
::}пповьIх ячейках, дополнительньD( по,меiцениях1 для занятий с ;детьми (физкультур""rй заi,
5ассейн, музькальНьй заЛ и другие поме,i,ценЦя), сопутСтвующих fiомещениях (медиllинский блок,
-тгцеблок, постирочная), irомещениях служебно-фrтового назначения для персонала, а также

._",": l i л ,-,J
ч-ООР!ДОВения и инвентаря хозяйственной Воны, игрQвых и физкультурных площадок Еа территории
,--"5разовательной организации ;

-содействует работе службы охраны труда (спет{иалиста по охране труда) и комиссии
:?! Ja, упопномоченных;

-срганизует разработку и периодичсiский пересмотр не реже 1, раза в
с\ране труда, yIaaTByeT в разработке йнструкциtt по охране труда поli
Еь]lо.-lняемых работ работников подразделЬния;,lrUrvfYrUrl\ уауу r уФчч r lrlrлча lrчлуфлvJrуIаrrд, i l--|i:-ооеспечивает проведение с раьотIrиками пфдразделения инqтруктажей:l

5 лет инструкций по

должЕостям и видач

по охране труда
раOочем месте,

",,
l{ ервIlчного инструктажа на рабочемiместе, повторного инструктa;ка на

:.iL-Iанового инструктажа и целевого инструктахtа); 
;

:]отников рабочих профессий и младшего обслужиi**a.о персонала;
-ОРГаНИЗУет своевременное проведеЦие обязатЬльньD( предварительных (при поступлении на

-организует и обесцечивает провеftение индивидуальной стажировки Еа рабочем месте
,Fl

э оосJужи?*щ..о персонала;

.-n,-'T}') И ПериоДических (в т9ченио трудовой деятельности) медицинских QcмoTpop?
; ;\J{атрических освидетельствований раýотников;

i



-организует и обеспечивает вьIдачу сilециальной одежды, специальной обуви и других средотв
]-l-]IiВиДУаЛьной защиты, смывающих и об'езвреrкивающих средств в соответствии с установленныI\4и
,,]ПОВЫМИ НОРМаМИ; 

i

-организует обеспечение санитарно.бытового и медицинского оболуживания работников и
- tей в соответствии с требованиями охраны труда] 

,

-уLIаствуют в организации tIроведения специаJIьной оценки условий труда;
-участвует в организации управления.профессиональными рисками;
-принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновеI]ии

:езвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;
-своевременно инфОрмируюТ работодателя (руrсоводителя образовательной организации) о

;звычайных ситуациях, несчастных слщаях, происшедших в учре}к дении;
-прИ чрезвыч;tйных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в образовательной

_ анизации, принимает оl]еративньiе меры по доставке пострадавших в медицинскlто организацию
-. оказания квапифицированной медицинской помощи;

-Ilринимает мерЫ по устраНениЮ причиН несчастн_Ых случаеВ на шроизВодстве и с детьми Rо
::-\1я образовательного процесса, организует работу по профилактике травматизма и, 

!заболеваний:
-обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами государственного KoHTpoJUI и

,1-]ОРа (РострулиНспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Госпожнадзора, Прокуратуры),

^ ,1нами управления образованием, службой oxpaHbi трула (специалистом по охране труда), а также
, _.-lноivIоЧенными (ловеренными) лицами llо охране труда Профсоюза по результатам проверок
, rюдения законодательных и иных норшiативных rrравовых актов по охране труда;

-обеспечивает нzLтиLIие в общедоступных местах образовательной организации документор и
: _ trр,\,IоЦИи, содержащих требования охраны тРуда, для ознакомления с ними работников
-rазделения и иных JIиц.

Рпбоmнuк ' :

:Ж:,#;;i,"ът#;;ъJffJ;ffi ъ,"Тжж::ж"lil}1,1i;;;"Ё;х;:
включая выполнение требований инструкций по охране труда, лравил внутреннего

обеспечивает прохождение обязательных медицинских осмотров и психиатрических
освидетельс,гвований в установленном законодатеJlьством порядке;
обеспечиваеr прохо)I(дение подготовКи пО охране труда, в том числе обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи
пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, индивидуальной
ста}кировки на рабочем месте,;проверки знаний требований охраны труда;

участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда, безопасностъю
применяеN,Iого на рабочем месте оборудования, инструментов и инвентаря, вносит
предложениr1 по )/лучшению и оздоровлению условий труда и образовательного
проtlесса; 

I

ПРОВеРЯеТ в отношении своЬго рабочего места наличие и исправность защитных
УСТРОЙСТВ, средств индивицуальноЙ защиты, состояние помещений, территории,
площадок на соответствие требованиям безопасности;
правильнО применяет средства инливидуальной защиты и приспособления.
обеспечивающие безопасность трула и образоватеJIьного процесса;



извещаеТ своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации,
угро)i(аюшiей х<изни и здоровью работников и детей, о каждом несчастном случае или]об
ух)Jшеllии состояния своего здоровья или иных лиц;

::при возникновении аварий ДФЙствует в, соответствии с утвержденным руководителем
образовательной организации порядкоNI действий в случае их возникновения и
принимаеТ необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее

проводиТ с работнИками организации вводный инструктаж, контролирует проведение
руководителями подразделений инструктажей по охране Труда (первичных, повторных,
внеllлановых" целевых). 

i

участвуеТ в разработке и контроле за функuионированием системы управлеЕия охраной
труда в образовательной организации;

участвует в управлении профессиональными рисками;
участвует в организации и проведении специаJIьной оценки условий Труда;

участвуеТ в разработке локальньiх нормативных актов по охране тРуда и обеспечению
безопасности образовательного процесса, раздела по охране труда коллективного
договора: :

осутцес,IвЛяет контрОль за целёвым IIспользованием средств на реализацию мероприятий
по улучшению условий и охраны труда; 

l i

участвуеТ в органи:]ации и проведении подготовки по охране тРуда и оказанию первой
помощи, профессиональной ; ГИГИ9НИч9ской подготовки и аттестации работников
образовательно й ор ганизации ;'

),частв)ет в работе ло определению контингента работников, подлежащих обязательным
МеДицинскиМocМoTpaМипсиХиaТpическиМoсBиДеTелЬсTBoBaнияМ;

оказываеТ методическую помош{ь заместителям руководителя, руководителJIм
струItтурных ilодразделений. организации в разработке новьгх и пересмотре
действующих инструкций по охране труда, а также в составлении программ обучения
работников безопасным приемам и методам работы;
осуществляеТ проведение проверок состояния охраны труда в образовательной
организации; выдает предписания об устранении имеющихся недостатков и нарушений
требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

.

ос.Yществляет контроль за соблюдением R организации законодательных и нормативных
IIравовых ai{ToB по охране, труда, предоставлением работникшr установJIенных
компенсаций по условиям; труда, проведением профилактической работы iпопредупреждению производсt'венного и детского травматизма, профессиональных
заболеваний, выполнением цероприятий, направленных на создание здоровых и
безопасных услсlвий труда и образовательного процесса,

9



_т

_ ,l!lL-ll 
,- проведение выборньтм коллегиальным органом первичной профсоюзной организации

t ком) консультаций с работодателем (руководителем образовательной организации) по

-iulCa}I принятия лока"тIьных нормативньгх актов по охране Труда и lrланов (программ) улучшения
. _,зtIй и охраны труда; 

]- получение от руководителя образовательной организации информации по вопросам,
, - _,Jре.щственно затрагивающим законные права и интересы работников в области охраны труда;

- обсуждение с руководителем образователtьной организации вопросов охраны труда, внесение
- - tожений по совершенствованию работы в области охраны труда и обеспечения безопасности

.,-]овательногопроцесса; 
i : 

'

I

- \ частие в разрабоrке и IIринЯтии коллеКтивных Jоговоров;
- инь]е формы. опlrеде.lенные Труцовым кодексом рФ, иными федеральными законами,

';*lIТеЛЬными документами организации, коллективным договором, локЕ}JIьными нормативными

\'полномоченное (ловеренное) лицо по охране труда профсоюзного комитета образовательной
лг---лл_.* ^--- :,:1rtзации осуществляет общественный,(профсоюзный) контроль за состоянием охраны труда на

:iIl\ местаХ. соолюлеНием рукоВодителеМ и должFIоСтнымИ лицамИ структурных подразделений
,ijовательной организации законных прав и интересов работников в области охраны труда,
:,1нением жизни и здоровья работников и воспитанников во время образовательного процесса,

права. обязанносr,и и гарантии деятельности уполномоченных (доверенньтх) лиц по охране
--', оПреДеЛяюТсЯ Положением об уполноМоЧенноМ (ловеренном) лиЦе по оХраНе ТруДа
]:сoюзнoГoкoМиTеTaoбpaзoвaтельнoйopГaниЗаЦии(Пpилoжение1).

\'полномоченный по охране Труда п|едставляет профсоюзную сторону в комисси" no o*pun.
,. . создаваемой в обравовательной организации.
:.1. Колtuссuя по охрчне пryуdч

По иницИативе работода,геля (руководителя образовательной организации), 1rл"; ]no
"I1ативе 

работников либо вьiборного,ОРГаНа первичной профсоюзноЙ организации (профком)
:-,ется комиссия по охране труда, ] |

10



КомиссиЯ по охране Труда (КоМиссия) является соотавной частьIо системы управления
_ _:HOl"1 ТРУда в образовательной организации, а также одной из форм участия работников в
-;з,lении организацией в области охраны Труда. Работа Комиссии строится на принципqх
, _-r-lьного партнерства. В состав Комиссии на паритетной основе входят представители
, -тоJателя и представители выборного органа лервичной профсоюзной организации или иного
- _,, т аlJитеJtьного 0ргана работн иков. Задачами Комиссии являlотся:

а) разработ,ка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий
- 

_ lо-]ателя, выборного органа первичной профсоюзной организации или иЕого уполномоченного- _никами представительного органа по обеслечению соблюдения государственных нормативных
- _-.lваний охраны труда, Предупреждению шроизводственного травматизмц детского травматизма

.,фессиона-,tьной заболеваемости;
б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по

:aз}lльтатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма, детского
::],1iтизм& и профессиональной заболеваемости предлотtений работодателю по улучшению

, зttй трула и образовательного процесса;
в) содействие слуясбе охраны труда,работодателя в информировании работников о состоянии

- :,вt,tй и охраны труда на рабочих йестах, существующем риске повреждения здоровья, о
-_--_ ающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасньIх условиях .Iруда,

":_ ,.твах индивидуаtJlьнOи защиты.

о, Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны Труда и безопасности
образовательного процесса

-, обеспеченuе безопасньtх условuй mруdа u образоваmельноzо процесса
образовательнаJI организация создает условия, обеспечивающие жизнь и

. ни t(ов образовательной организации.
БезопаснаЯ эксплуатаЦия зданиЙ, строениЙ, сооружениЙ и оборулования

.:н I1 ]&ции обеспечи вается :

- соответствием проектируемых, строящихся, реконструируемых и эксплуатируемых зданий,
-,ени!i, соору}кений, оборулования образовательной организации государственным нормативным

__1с)в?ниям охраны труда, требованиям технических регламентов, сводов правил, строительных,
:ilТОРНЫХ, пожарньIх норм и правил, национальных, меNtгосударственных стандартов и других
-],,lетtlвных документов; 

:

- содержанием зданий, строений, соорухtений, оборудования образовательной организации в
_ tsетствии с требован}Iями санитарных и гигиенических норм в процессе их эксплуатации;

- проведением качественных п:rановых, текущих и капитальных ремонтов зданий, строений,
,r ;t;сний. оборулования в установленные сроки:

- проведением регулярных осмотров,l проверок и обследований зданий, строений, сооруiкений,
,]\:Iования (в том числе, спортивного оборулования и оборудования детских игровьж площадок),с

- _эЮ ВЫЯВЛения и устранения факторов, гIредставляющих угрозу жизни и здоровью работников и
_j{.

_ -:l.

- IlровеДениеМ еIiегоДных измерений сопротивления изоляции электроустановок i и
_:_тропровощки, заземляющиХ устройств. периодических испытаниЙ и освидетельствованиЙ
_lгрейньш и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и

i
, :iеННыХ ГаЗоВ.

- соблюдением работниками норм И правил охраны труда, правильнь]м применением средств
,LtsиJVзльной защиты.

здоровье детеЙ :и

ооразовательнои

r,



а) требования к профессиональной компетентности работников в области охраны труда;
б) перечень профессий (долiкностей) работников, проходящих стажировку IIо охране труда? с

jнием ее tlродолжительности по каждой профессии (лолжности); 
,

В) Перечень профессиЙ (должностеЙ) работников. проходящих подготовку по охране труда в
:,fюlцих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

] ) гlеречень профессий (доллсностей) работников, проходящих профессиональную подготовку и
. aт.lLIию:

t) Перечень профессrrЙ (дол)кностеЙ) работников, проходящих подготовку по охране труда у
, 0_]ателя (непосредс,гвенно в образовательной организации);
е) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного

. .р\ктах(а на рабочем месте;

,ttt работников- ответственных за проведение инструктажа ло охране труда на рабочем месте в
- ::т\rрных подразделениях образовательной организации, а также ответственных за проведение

.,,iровки по охране труда;
з) вопросы, включаемые в программу инструкта)I(а tlo охране труда:
II) состав комиссии образовательной организации по проверке знаний

-,.:

к) регламент работы комиссии обраiовательной организации по проверке
. ::bl ГРr!ft]

l) перечень вопросов по охране тр},да, по которым работники,проходят проверку знаний в

-,ии образовательной организации;
\IJ lторядок организации подготовкЙ работников образовательной организации шо вопрооам

-ния первоЙ помощи пострадавшим в результате авариЙ и несчастных случаев на производстве;
н ) порядок организации и проведения инструкта)ка по охране труда: , 

'

l

tl ) порядок,организации и проведения стажировки на рабочем месте и IIодготовки по охране

З \оле организации процедуры подготовки работников по охране труда р},ководитель
:,.,вательноЙ организации учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера

- _,]ер}кания выполняемых ими работ; имеющейся у них кваrrификации и компетентности,
.:il

'\одимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей. l ,

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца поqле
:'l:r п€ревоJа на работу обучение безопасным ме,годам и приемам выполнения работ, а также
:Jзllе оказанию первой помощи пострадавшим всех поступаюlцих на работу лиц, а так}ке лиц,

- _ ]Jltмых на друг) ю работу.
Рvководитель образовательной организации, заместитель руководитеJuI образовательrlой

-.i}Iзации" курирующий вопросы охраны труда, специалист по охране труда, работники.,на
:,ьк работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда, 

"пaЬы
,.l!,сии по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда проходят

, -.]i-Iьное обучение по охране труда в обучающих организациях при поступлении на работу в
,;lit€ первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. В рашtках
.1нного обучения провqдится обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производсiве,
Работодатель (или уполномоченное йм лицо) организует проведение периодического, не рех(е

: _О раза вl год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой поrоfi"

it2
]

требований охр4rты

]1

знании треоовании



,,l'.,:l.'':..]

.rраДаВтIrим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помЬrrrи

.ТРаДаВШИМ В сроки, установJIенные работодателем (или уполномоченным им лицом), но Tie

]нее одного месяца после приема на работу,
ОбУчение работников приемам оказания первой помOщи пострадавшим может проводиться

1О в хоще инструктa>кей или обучения требованиям охраны труда, либо в виде специальнOго
rdющего курса (тренинга), посвященного только изучению приемов оказания первоЙ помощи

_.радавшим на производстве. i ' 
I

ОбУчение приемам первой помощи проводится лицами. прошедшими специальнуто подготовку.
,'0ВеJениЮ данного обучения могут привлекаться обучаюlцие организации, имеющие право на

,::liни€ данного вида образовательных услуг. j

Перечень должностей и профессий работающих лиц, подлежащих обучению приемам оказания
-ЗОЙ ПОМОщи пострадавшим, конкретныЙ порядок, условия, сроки и периодичность проведения
:еНИЯ ПРиеМаI4 оказания первоЙ п9мощи пострадавшим оIIределяются образовательноЙ
.:нiiЗ&щиеЙ самостоятеJlьно с улrетом требований ГОСТ l2.0.004-2015 <Межгосударственный

_ 
-_]арт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности трудр
ile Положения) и деЙствуюrцеЙ нормативной документации, а также специфики трудочой

i

'I- _..-lьности работников образовательной организации,
Профессиональная гигиеническая цодготовка при приеме на работу и в да,rьнейшем с

. .]rlдичностью проводится в образовательной организации:
- ДЛя Должностных лиц и работнИков, деятельность которых связана с производством,

jенИеМ, транспортировкоЙ и реализациеЙ питания детеЙ, раздачеЙ пищи детям - е}кегодно; , :

- для остальных категорий работников - 1 раз в два года. . i 1';i
Занятия с обучаюшимися (воспитанниками) по вопросам безопасности i .

Jетей дошкольного возраста знакомJIт с основами безопасного поведения при провецеьiии
_.1чных мероприятиЙ. а TaKrrte с безопасными приемами труда по самообслу}киванию в процессе

.._l1Й. иГр и лругих видов детской деятельности; проведение занятий по основным правилiам
.iснOго поведения. .]оро)I(ного дви)кения, пожарноЙ безопасности, ЭлеКТРОбеЗОПаСНОСТИ И Т.Д.

.. }1я проводятся воспитателями. а также приглашенными со стороны специалистами в самьгх- .,,lбразных формах. Проверку усвоенных знаний осуществляют путем устного опроса обучаем|ьiх

б,3, Орzанulацuя u провеdенuе сlхецuальной оценкu условuй mруdа
Контроль состояния 1с.llовий и охраны труда предусматривает измерение(опрелеление; и

:::\' оП&Сных и вредньх факторов производственноЙ среды и трудового процесса на рабочем
_,;. Наиболее'полную характеристику состояния условий труда на рабочем месте получают при
.-_]ении специальной оценки условий труда.

,i,Эта процедура предусматривает оценку усrIовий трудана рабочих местах, въuIвление вредньж iи

: опасных ,производственных факторов, оценку применяемых средств защиты, а так}ке
I

,,L)lKy мероприятиЙ по приведению условий труда в соответствие с государственньыIl

месте проводится не ре}ке чем один раз в пять

1тI.1вньIми требованиями,
f пециZIJIьная оценка ус:rовий труда riа раЬочем

С целЬю организаrии процедуры организации и провецения оценки условий Tp}f,"
_LrfaTeЛb, исхоДя из специфики деiтельности образовательноЙ организации, устанав_lцза:_

Jl) ПОРЯДОК СОЗдания и функционирования комиссии по проведению специальноI'r ,,---:,:;-l

_.;tIi,труда. а также права, обязанности:и ответственность ее членов;



-, -rтодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оtIенки условий труда;
в) порядок осуществления отбора и заключения гра}кданско-правового договора

.LЧиЗaцией,пpoвoдяЩейcпециaлЬнyЮoЦенкyyслoвийTpyДa;

г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
l) гrорядок использования результатов специальной оценки условий труда. ]

- !'ttравлен uе профлессrлонLцьньl"цu рuскалru
С целью организации процедуры управления шрофессионаJIьными рисками работодатель.

,,f.я иЗ спеuифики деятельности образовательноЙ организации, устанавливает (определяет)
-я.]ок 

реализации следующих мероприятий по управлению професёиональными рисками:

б) оценка уровней професоионацьных рисков:
в) сни>ltение уровней rrрофессионаJIьных рисков,

:С

I

i

1

i

i

I,1дентификация опасностей. представляющих угрозу жизни и здоровью работников и леlей" 
-iзовательноЙlорганизаriии, и составление перечня опасностеЙ осуществляются руководителем

,';JОв3тельноЙ организации с привлечением слециалиста по охране труда, комиссии по охране

i{

i]
!'

ii
детои"]l

i

или

le. работников или уполномоченньIх ими представительных органов.
В каЧестве опасностей, представппr*"* угрозу жизни и здоровью работников и.,.

: ]зовательной организации, могут рассматриваться следующие: ':

uеханические опаснOсти:
- Опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании

-Jкаilьзывании, при передви}кении по скользким поверхностям или мокрым полам;
- опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц. приставных

]i
il- опасность удара; . i i- опасность быть уколоIым или 11роткнутым в результате воздеЙствия двия(ущихся колiоших

l_ ,;й механизмов, машин:
l

- оilасность натыкаFIия на непOдвия(ную колющую поверхность (острие); 
i

i

- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;
- ОПаСНОСть наматывания волос, частей оде}t(ды, средств индивидуаJIьной защиты;
- ОПаСНОСТЬ ПОРеЗа частеЙ тела. в том числе кромкоЙ листа бумаги. канцелярским ножом.

] - l, i i,l': i:.,jliЦаМИ, осТрыми кромками металлическоЙ стружки (при механическоЙ обрабоiке
, :1.1ИЧеСКИх загоТоВок и леталей);

- оПасность'от воздеЙствия режуlцих инструментов (дисковые ножи. дисковые пилы); 
.

]"тектрические опасriости: : i- Опасность пора}кения током вслецсдвие прямого контакта с токоведущими частями из-за
,. Iия незащищенньми частями тела деталей. находящихся под напряжением;

- Опасность,поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся
]]-.laПpяЖениеМиЗ*ЗaнеисПpaBнoГococToяния(кoовенньlйкoнтaкт);

термические опаснос,ги :

- опасность ожога IIри контакте
: ;_tЦ{ИХ ВЫСОКУЮ ТеМПеРаТУРУ;

незащищенных частей тела: с

ll
]:

поверхностью предметов.
;

i,

материалов, жидкостей или
li

ll:]
l];

Ii

14



__\ .\q,

ОПаСНОСтIIr,связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:
- опасность воздействия пониженных'температур воздуха;
- опасность воздействия повышенных температур возд}ха;
- опасность воздействия влажности;
опасности, связанные с воздействием химического фактора:
- ОПаСнОсТь воздеЙствия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;
опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
- оfiасносТь из-за контакта с патогенньIми микроорганизмаNtи; 

i

- опасности]из-за укуса переносчиков инфекций; '

0пасности)]связанные с воздействием тяжести и напряженцости трудового процесса: 
]

- опасносТь, связанная с перемеlцени_еМ груза вручную; , '

- опасность,от подъеЙа тяжестей, превышающих допустимый вес; 
]

- опасность, связанная с наклонами коРпуса; , ' I

- оПасНосТЬ ВреДных ДЛJI ЗДороВЬя ПоЗ' сВяЗанных с чреЗМерныМ напряжениеМ Тела; 
,

- опасность психических нагрузок, стрессов;
опасности, связанные с воздействием,световой средьтl ,

- опасность,недостаточной освещенности в рабочей зоне;
опасности, связанные с организационными недостатками: 

;

- опасность, связаннаjл с отсутствием на рабочем месте инструкций, содерхсащих rrорядок
]пасног,о вышолнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанньIх с выполнением

- опасность, связанная с отсутствием описанFIьIх мероприятий (содержания действий) 1lри
,;IIкновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудованiая,
..5opoвилиПpииcПoлЬЗoBaниибиoлoгическиoПaснЬIXBеЩестB;

- 0ПаСНость, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи.
,lнию первои помощи пострадавшему на производстве и средств связи;
- ОПасностБ, связанная с отсутствием]информачии (схемы, знаков, разметки)

:_.:\'ациИ В СлУЧае ВОЗнИкНОВенИЯ аВаРИИ;. ' . ,

L

l

ii

инструкции:по

о направленци
]]'

ls
i

- ОПаСНОСТЬ; СВяЗанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;
опасности транспорта:
- опасность наезда на человека;
- ОПаСНОСТь'травмироВания в результате дорожно-транспортного происшествия;
оrrасность, связанная с дегустацией пищевых продук,tов: :

- опасность, связанная с дегустацией отравленной пиши;
опасности насилия: i

- опасность насилия от враждебно настроенных,работников; 
,

- опасность насилия от третьих лиц; : :

iili
оласности, свя,}анньiе с применением средств индивидуальной защиты:,,::;



- опасностъ, связаннаJI
р | i,,;ооенностям человека; ,

- опаQность, gвязанная

о несоответ8твие]чI
i1

:

со скованноьтью,

:

'средств индивидуальнои

,1
i

вызЬанноЙ примененЙем

i]'защиты анатомиче9ким

i:j,i
средств индивидуальцой

.ii

r_,рядок пРоведеЕия аЁализа, оцешки и уцорядочиванЙя всех вьUIвленных опасностеЙ исхоДя;:из
:ltоритета, необходимости искJIючения или снижения уровня создаваемого ими профессиональнQго

толъко штатньD( условий своей деятельности, но и слr{аев отклонениЙ в работе._JKa и с учетом не толъко штатньD( условий своей деятельности, но и случаев отклонениЙ в Е - '

_ом числе связанных с возможными авариями. ||.

При описании процедуры управлеЕия професоионаJIьными рисками работодателем учитываеfся

Ii

,ii

а) управлqпие профессиональЕыми рисками
- l ,ti l li

ifущей деятелрности работодателя; :

люд9ц,

:- анизации явJuIются административно-общественный контроль за состоянием условий трудф rи

и

1эазовательног0 процессаи подготовка (qýучение) по охране труда 
i

5. обяза}пельliь,lе прерварumельные u п|ЬЬuооачесkuе-меduцuнскае'oсмоmрь,
ОбязательнFIе предварительные медицинские осмотры при поётуплении на работу (лалее -

:;_]варительныо осмотры) проводятся с цолью опред9ления соответствия Qостояния здоровья лча,
|1

-тyпающего на работу, шоручаемой ему работе,, а также раннего вьuIвления и профилактрки
i.l.rеваний. : i:

Обязательны9 периодические медицинские осIчIотры (обследования) (далее - периодичесýие
отры) проводятся в целях:

I ,:, :| i

16



::]РаВЛеНнрIх Hq Qохранение здоровъя и воqстановдение:трудоспособности работников;А\ ] i :+) своеврqменного iвьUIвления и.iIIредупреждения возникцовения и распространефия

Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссиеЙ медицинской организации, имеюlцейli :l-.цензию на мЕдицинскую деятельность; включаю

,осмотра за работниками сохраняется средний заработок

il
l

ii]ii
прохождению медицинских

обязательньiе медицинские осмотры осуществляются за счет срецств работодателя.

l iii!|li.
i ii'i
i]ii

:"б. обязаmельные псuхuаmраческае освudеmельсmвованuя i 
,

Работники образовательной организации подлежат прохождению обязательн9го
l

il: i' 
,,.л лл^л_,-----л *-' ; 1:ОсвидетелъствоваIIие работника проводится с целью определения его пригодностlt iпо

ОсвидетелъЬтвование работника проводится с целью определения его пригодносr* |no
-,тоянию психического здоровья к осуществлению отдельньIх видов деятельности, а также к раббте

- в,дальнейшIем, не реке 1кеlразав5лет;:
!

::i- в случа!jрыявления признаков поцхических и поведенческих расстройств при
;_]ицинской помощи рhботнику или в процессе периодического медицинского осмотра,

РаботодаТель обязан отстранить от работы (не tопускать к работе) работника,
:_ановленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное,,i:
_ зидетельствование.

с целью организации процедуры санитарно-бьттового обслуживания и медицинскOго
,l

:спечения руководитель образовательной организации обеспечивает проведение следующих
_ |i
:]i

i
l

помещений 4ля,|]]i,,l,1
- систематlческий контроJь за санитарным состоянием и содержанием территории и всех

,lещений, соблюдениеI\4 правил .тичной гигиены воспитанниками и пЬрсоналом;

- ОбОqУДоЧание саIIитарно-бытовъIх цомещений, шомеIцений для лриема rrищи,
i1

:зания медициЕской гJомощlа, комнат отдьжа и псл*ологической разгрузки;

irtl



l

l

- организацию и контроль за
_, тI{воэпидемических мероприятий;

проведениеlч{ профилактических

'] ,i:
]i

и санитарно-

l, обеаtеченuе oпmuJ|tlt tbHыx putcah||oB mруОп u оmdьжа рuбоmнuков
работодатель обеслечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовьIм

,j

..;:o*.ubcTBQM 
и иными нормативными правовыми актами. содержащими нормь1 трудового

'

FJормальная продолх(ительносТь рабочегО временИ работникОв образовательноЙ ОРГ&НИЗОЩИИl Не
,,i:eT tlревыша,гь -{U часов в неделlо. I

продолltительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается исходя
.ОКРаIЦеННОЙ Продолжительности рабочего времени не более 3б часов в t{еделю, i iнорма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной пла.ты-'

-:анавливается,воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр
:_- ,-_ 

- --J---

\оД за обУчаюшlимися (воспиТанниКаМи) с ограниченнЬIМи ВоЗМо}кНосТяМи зДороВЬя. '

Hopb,r4 часоВ педагогиЧеской работЫ (за ставкУ заработной платы) музыкаJIьНого руководит9ля
JтавляеТ 24 часа в неделю, лiнс.груктОра пО физи.rеской Ky-rrbType - З0 часов в неделю, учителя-

.iектолога и учителя-логопеда - 20 часов R неделю.
Продолlкительность рабочего времени медицияских работников составляет не более 39 часор в,:]

. JеЛю, 
,

iсокращеннря продолжительность рабочего времени (не более Зб часов в неделю) 
_также

_анавливается для работников образоватеriьной организации, условия труда которых ,по

-Lё

],
]i]

иной печатЁой

]l'il



,,:l]l

РеЗУЛЬТаТаN{ СпеЦи&цьноЙ оценки условиЙ труда отнесены к вредным условиям труда З или z

степеi{и. .

..'.
К МероПрИятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работникоlI-- -

образовательноЙ,организаrIииотносятся; , i : , I]]]
а) обеопечение рационаJIьного исполБзования рабочего времени; ]

б) Организация сме}Iного режима работы, включая работу в ночное время; l

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включаlI napap"r"", Дл,
создания благоприятн ых микроiш иматических условий ;

г) поддерх(ание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемостI
работников.
6.]0,обеспеченuе рабоmнuков среdсmваrпu uнdавudуальной заu4umьt, с,мываюulllлlu , ,!

и выдача смывающих и (или
]

типовыми нормами на основачиI
,i:

,i
защиты

i

хDанения

обезвреlrcuваIоu4uлru среdсmвамu , l

a

I{аработах с вре.]ными и (или)опасными условиями труда. атакже наработах, выполняемых ]

ОСОбЬЖ ТеМПераТурных условиях или связанных с загрязнением, работникам образовате:тьлiоi
ОРГаниЗаЦиil бесплатно вьiдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларироваIIи(
СООТВеТСТВИЯ СПQЦиаЛЬная одежда, специальная обувь и другие средства,индивидуальноЙ заrlдитъ
(-fаЛее - СИЗ). а так}ке смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовымI
нормами (приложение Z),

предоставление работItикам Сиз. а также подбор
обезврехtивающих средств осуществляется в соответствии с

l)езуJlьтатов проL]е_lения специальной оценlси условий труда,
С це,-tью организации процедуры обеспечения работников образовательной организаr(иI

средства\Itt llн_].llви_]\альноЙ защиты. смывающими и обезвре)кивающими средствами руководи,iелj
]образовзtе.lьнtlil организации: 

:

а ) ОПРе_]еlяет перечень профессиЙ (лолхсностеЙ.1 работников и положенных им средстl
лlндивл1.]\ fulbiO!i зашIIты. смывающих и обезвреживающих средств.

б) \ сТ;L',з.li:tsзет IIорядок обеспечения работников средствами индивидуальноЙ
С]vlЬiВаЮШlI\1;: .: ,,5езвре)I(ивающими средствами, включая организацию учета.
ДеЗаКТИВаЦI1,1. j_.:],1,1]_iCKt-l1"I чистки. стирки Й ремонта средств индивидуальноЙ защитьi;

В) LrГa::_.a:-

специацьноll : :..

обезвре;кtlз;._ .:

KOopl,._.*.,
Также Иý \]_;;.-.- l

Перечс.:. ,.-,
r или) обе l::. - :

\'ПОЛН О_\ l L] L_- 
_l_ j_ :,

работо:ате._;],
\'ПоЛНоМоЧе--: ;., . -

- _ ::,JETpo.]b За сВоевременноЙ выдачеЙ работникам специальноЙ одежць]
::'. .1 ::\-гJlх средств индивидуальной защиты, обеспечением смываюtцими 1

- . : _ _ : .l: -.:з,:fr а_]ьной затr{иты, смывающих и обезвреживающих ср9дст
il|

. :: -::_]: ]l"lli В СЛУЧаЯХ, Не ОПРеДеЛеННЫХ ТИПОВЫМИ НОРМаМИ 1И.

, ] - _.: _ , :.з\.lьтатов проведения оценки условий труда и ypoBнer

- : : ,: . а il,я llоtlряdньtх рабоm u снабuсенuя безопасноЙ проitукцiеi
] ::__- 1 __::i-jiых работ или снабжения безопасной продукциq]

- .1h,IB. ]llBaeT (опре_rеляет) порядок обеспечени
,a

,ill
|!

l]l



_

; l\ преждению аналогичных несчастнь]х случаев.

iющихся опасIIоQтях в образовательной организации;l vJrulrvtl vl/r ФlrJlJФl-\lrlr, 
: , 

,Г) ПОДГОТОВка по охране труда рабоlников подрядчика или поставщика продукции с учетоNiI
rфИКИiДеятQльности образовательной организации (в том числе пров'едение инструктажейiцообразовательной организации (в том числе,пров'едение инструктажqй jцо-;аiтфики

]iili
F - -' I lтреоовании в оOлаети

ill
:i:
ii]

учаев и профессиональн"rх заболеваний, :а также оформления
:i

отчетЕъжlrl
ilj:l,
:i,

]ii]|1

расследование несчастных слr{аев - законодательно установленнаrI процед}да обязателqнбго
чениlI dбстоятельств и шричин повреждений здоровья работников при осуществле"*и'iйи
;,твий, обусловленных трудовьlми отношениями, а тiжже повреждений здоровья обуlаютrlиХСЯ
,]IlTaHHиKoB)ig9 время образовательного процесса. ' i ; i

, i ': -----{ |

Пор4допiцасследоЬан", ,r..ru.rrrur* .ny"u.B на IIроизводствеiустановлен Трудовьi* uoo.kCoin
i , ;;llйской Фолераuии и], определен Положением об особеннооlях расследования "."ru."й*чг1*

Расследов,ание несчастньж случаев о обучающимися (воспитаяниками) во вр9мя пребыванцяiв,i
,:ззовательной организации проводится в порядке, установленном федеральньIм ор.Ы*iо'

i]l-*_]"lНИТОльной власти, осуществляющим функuиИ по выработке государственной политиiти :и

, _:}IативнО-пр#овомуi регулированию в сфере образованияия (Iviинобрнауки России).
Порiдок 1 j1

ш: - чзстныЙ слуiаЙ:

ril :i 
',чрезвычайной ситуачйи

,..l,i]
своевременн9по

:Iiii
- tlРИНяТие необходимьж мер по организации,и обеспечению надлежащего и,-i,',,]

- J_lедрвания несчастного слrIая.
*' l i' I

Ре3ультатЬliреагирования на аварии, н9счастные,слу{аи и профессионаJIьныо заболецаЕия
- п_члЛются ,qУКОВОЛИТеПем образовательной организации в' форме акта с указЙ4еМ

,;i:)ектирУющи{, мероприятий по устранению ,гtричин, повлекших их возникноВеНИР,; 
;

]

а0



С шелью планирования мероприятий lrо реализации процелур работодатель (руковолитель
-lбразовате.тlьной организашии) устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации цлана
,1ероприятий по реа,тизации процедур (далее - План). ,

]i

Планирование основано на результатах информации, соцержащей:
-1 требования законодагельных и иньш нормативных правовых актов

lе зопасности образовательного процесса;
- результаты специальной оценки условий Труда.

:j]

,ll

по охране труда и
:

]:,i

-, анализ iпроизводственного травматизN4а, ц)авматизма детей во время образовательного
]]оцссса. профессиональноЙ заболеваемости, а также оценку уровня профессио*r*"п"о рисков;

- предписаний ttредставителей органов государственного контроля
{ надзора), гtре;lставлений (требований) технйческих инспекторов ТРУда Профсоюза i и

-lредс,Iавлений уuолНомоченнЫх (довереНных) лиЦ по охране Труда образовательноЙ ОРГаНИЗаЦИИ.1
В Плане отражаются: , .

]jа) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии) ил_:-эботодателем анализа состояния условий иохраны труда у работодателя; i 
' ' 

:

б,) общий перечень меролриятий, проводимых при реализации процедур; , .

в) онсидаемый результат по каждому мероприятию. проводимому при реализации процедур] 
,

г) срокИ реа"JI!lзациИ по ках(доI\Iу меропрИятию. проводимОму прИ реализацИи процедуР; j

д) ответстВенные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур; '

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

z1



также самоконтроль работников за соб.rюJенltеrt требований охраны
;lименением средств индивидуа"цьной защиты

Il сmупень.
Ежекварташьный контроль, осуществляелrьiй специалистом по охране тРуда и уполномоченным'|.

_]oBepeHHbIN4) луuом ПО;ОХР&Н9 труда, за выполнением мероприятий по результатам проверки перво,й
]тупени] контроля, техническим состоянием зданий, соорухtений и. оборудования на соответQтвие

ребованиям безопасности. соб.rю:.ением требований электробезопасности. своевременным и
..аЧеСТВе]]ным проведением подготовки работников в области охраны труда (обучение и проверка
;НаниЙ;ttо охране труда, стаяшровка на рабочем месте, fiроведение инструктажей по охране

,I
-РУЛа),ОбеСпечением работников средствами индивидуальной защиты в соответствии 'с
\ становленными нормами' соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране Труда.

IIl ctttу,1teHb.

КОнтроль осуществJIяют руководитель (уполномоченное личо) и председатель профкома
lil)сдставltIель иноI о пре._lстави гельнOго органа работников) не pe>lte одного раза в полугодие. ,

На III стуIlени рекомендуется проверять результаты фабоru, первой и второй cTyrreHй
КОНТРОЛЯ, преДПисаниЙ органов государственного контроля (надзора) и представлениЙ органов
оОrцественного контроля, выполнение мероприятий; предусмотренных коллективным договоррч и
с-ОГЛаШqниеМ п9 охране труда, осущ9qтвлять контролъ выполi-tения процессов, имеюlriих
ПериоДиЧескиЙ характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда.
ПРОВедение медицинскик ocNloTpoB и психиатрических освидетельствований, проводить yLIeT и

енализ аварии. несчастных случаев и профессиональных заболеваний. , : .

РезультaтьI]кoнTрoЛЯpеГисTpиpуюТсяtsсooTBеTcTByЮЩеМ)кypнaле.

В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в образовательной организаriии
:бования по проведению производственного''.iонтроля за соблюдеЕIием санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических

] :,п llоt|lилаl<тичесI(их ) мероп ри ятий.
.i.]

9. I1ланлlрование },лучше}Iий функцlлонирования СУоТ 
;Плагtирование меропрiля,rий по неlrрерывному совершенствованию и улучшению

,\'нкционирования системы управления охраtrой труда и системы управления охраной 1руда в целом

в) результаты контроля за исполнением и оценки результативности выполнения ппанов
-,роприятии по реацизации порядков;

г) .расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инциденюв.
:]\1ЛЬT&ТЬIiиpекoil,IенДaцI{ипpовеpoк/ayДиToB;

д) i вьlхолньiе даIiньlе 1выводы) ан&IIиза управJ{ения системы управления охраной труда
.О}]ОДСТВОN1'" 

:

е) предлоlкения 11о совершенствованию. пост)тающие от всех членов организации, вклюlлая

:22

i

: r'l
]труда, правильным

...
факторов и



поряд



HarlrreHoB aHIl е _] 0l.i\-1I ента
Трудовой кOдекс Российской Федератtилt

Кодекс Российской Ф едерации об адйи"исrративных npu"o"upy-."r*,

Федеральный закон от 21 июля
прilизводственных' объектов''

союзах, их, правах и гарантиях деятельности)

коб обязательно\I
профессиональньDiсоциальном страховании от несчастных случаев на производстве и

Федеральньтй закон от]|СТРаХОВаНИЯ 
:

Федерhльный закон от 21

Росс ийской Федераци и,,

ноября 20l1 г. ль з2з-ФЗ коб основа* oxpuHbl здороu"я

заболеваний>

Федерhльный закон от 28 декабря
законодательные акты Российской

421 -ФЗ ко внесении
связи с принятием

грhхtдан в

i::
'' 2013 г. J\Ъ

Федерации в

изменений в

Федерального
отдольные
закона <о

lj:

7 января
тр},да LI

с[ециальнрй оценке условий труда)

ry{ч!_Iry,f]цIд?),
[lостановлешие Министерства труда и .оц"iлirп.эго
2001 г ]\Ъ:10 коб утверхtдении межотраслевых
охраны труда в организациях) .

постановление Министерства труда и социал"ной

]999 т N' J4 <Об утверждении рекомендаций по
организации,)

развития Российской Федерации от 22 ячваря
нормативов, численности работников слу;tбы

развития Роqсийской федерации от 8 ф9цра_rя
организации работы службьi охраны цуда в

Пoсtaнtiв.tснtlеl1спo.tкortаЦСПpoфсorозapабoi,'**"apoДнoГooo
марта 2013 г, -]Vs 1З ((По_хоженLlе

I:::unTnуниеМиниcTepcTBaTpyДaиcoциaлЬнoГopaзB
2003 г. Jф :1' И МинистеРства обраЗованиЯ РоссийскОй ФедераЦии ЛЪ 29 коб угверждеН"",rrqР"ДПu

orn 
"nou 

орaurrчul,rй,,
коА,{итета от 18

l,
.I

лице по oxDaнe
l;l 

]:a

октября 2006 г. Nч 4-] ко Типовом пQложении об уполномоченном (цоверенном)
труда профессионального союза) ]

заболеваниял

24



Наимецование документа
Постановление Минтруда России от 25 декабря 1997 г. NЪ

отраслевы{l норм бесплатной выдачи работникам специальной

ДрУГИх срелств индивидуальной защиты>

66 кОб утверждении
одежды, специальной

Типовых
/оOуви и

_J.

ПостановЛение N4rrнИстерства Труда и социальНого развиТия РоссиЙской федерациИ от 17 ДеКабря
2002 г. Ns l 80 <Об утверждении методических рекомендаций по разработке государств9нньш
нормативньгх требований охраны труда)
Методические рекомендации по разработке иI]струкций по охране труда (утв. Минтрудом РФ 1j
мая 2004 г.)

Ilостановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 N9 162 <Об утверждении перечня тя)Itелых

РабОТ И работ с вредным и или опасными .yсJlовияN,Iи труда, при выполнении которых запреfiiется
примеНение труда жечщин) > (с измен9ниями и дополнениями)

Ilqстановление 11равительства РФ от 2З сентября 2002 г. Ns695 <О прохождении обязательного
псtIхиатриLIескоt о освидете.,Iьстtsования работника_r,tи. осуществляющие отдельньjе виды
деятельноСТr, " 

том числе деятельность) связанFIую с источником повышенной опасности (с
влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающим
в уgJiовиях пQвышенной опасности>.
ГlОстаНовлеРие Правительства РФ от З1 августа 2002 г., Ns653 (О форма4 докум9нтов.
НеОбХQДИМЫх для расследоваI]ия и учета }Iесчастных случаев на производстве)
ПостаНовление Правительства Российской Федерации от 1,5 декабря 2000 г. М 967,

УтВерхЦении полохtения <О расследовании и учете профессионацьных заболеванийl>

2016 г. Ns
l 4З8н <<Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда))

коб

РеКОменда ,trии по созданию и функчионированию сисlемы управJIения охраной тру_]а и
ОбеСпе'tением безопасности образовательного процесса в образовательньIх организациях,
0сУЩесlвляюulих образоватеJlьн)tо дея-геJtьность (письмо Министерства образования и науки РФ
ol 25.08.2015l. JФ |2-|l077 )

ПРИКаЗ Минтрула России от 20.02.2014 Jф 10Зн <О внесении изменений и признании утратIвтпи\II]
сиЛУ некотOрых нормативных лравовых актов Министерства труда и социаJтьного развIiтIiя
РОССиЙской, Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития PocclTtlcKo1-1

Ф едеррции, : Министерства труда и социальной защиrы Росс ийской Федерации>
ПрикаВ Министерства здравоохранения и социfuцьного развития Российской
]4.:02.?0051, Nч 160 <<Об определении степени тяжести повреждения здоровья
случаях Hat производстве)

Фелерачии от

при несчастньI\

Приказ Митrистерства здравоохранения и социального развития РФ от 5

,тtsерждении требований к комплектации изделиями медитIинского
,)казания первой помощи работникап,t>

марта 2011 г, .]t{'s 169н

назначения аптечек

коб
.]-lя

Jриказ N4йнистерства здравоохранения Российской Федерации от 28 мая 2001 г. JYs 176 кО
-tlВеРllТеНСТВОВанИи систе\Iы расследования и учета профессиональных заболеваниЙ в РоссифкоЙ
Эедерации)i : ' ]ij

, ]tr
'! Z.J

l

]



з5

Наименование документа
Приказ Минисгерства здрfttsоохранения и социального развития РФ от l марта 201] г, J\, l8]н .Oi
утверждении Типового перечня ежегодно реаJ{изуемьж работодаIелем мероприятий по },-]}.чшенIIю

условий и охраны тр},да и снижению уровней профессиональньIх рисков)
Приказ Минэнерго РФ от 30 июня 2003 г. NЬ 261 кОб утверждении Инструкuии по приNlенеflию I1

ИiО rСРеДСТВ ЗаЩИТЫ, ИСIIОЛЬЗУеМЫХ В ЭЛеКТРОУСТаНОВКаХD

Приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации lоiг 15

з7. апре.-1я 2005 l. ЛЪ 275 кО формах документов, необходимых для расследования несчастных сл)rчаев

на,производстве)

Приказ Itомитета труда и занятости от 5 марта 1998 г. N9 58 <<Об утверждении рекомендаrий по
охране труда)

]9.

+0.

Приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 J\Ъ 290н <Об

гIрави{il обе -спечения работников специальной одежцой, специальной
ИНЦИВИДУаЛЬнОи защиты))

-i

Приказ Мцнздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. ]ф3O2н кОб утверждении перечней
врелных и (или) опзсных производотвенных факторов и работ, при выполнеЕии коlторых

I1роводятся,гrрелварительные и периодические медицинские ocMoTpbi (обследования), и ПФрядка
провецениfl:предварительньгх и периолических медицинских осп,{Qтров: (обследований) работциков.
занятьIх на тяхtельtх работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда)) :

l-Iриrtаз N4инистерства здравоохранения и социального развития РФ ,от 22 июня ]009 r. Ng 357н
j

коб утверждении,тrпоuur* Hopb,t бесплатной выдачи специальной оцежды, специальной обуви и
других ср9дств индивидуальнойI заlr{иты работникам, занятым ]на работах с вредными иi (или)

опасными условLIями труда, а также на 1rаботах, выполняемых в особых температурных услориях
или свЯзанных с загрязнением)) il

на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами>

Пр,"пф Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. M]ltr22H
(Об утверItдении типовых норм , бесплатной : выдачи работникам смывают,тr,их ц ; (или)

обезврехсивающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников
смываrоu{цми и (или) обезвреlltивающими средствами)
Прикар Мицобразования РФ от б октября 1998 г. N9 25З5 <Об организации обучепия и

учреждений

",:пDовеоки
liсистеNIы'', i,]

знаний правил I1o элеttтробезопасности работников образовательньн
N4 инобразования России,,
(ГОСТ 12.0.004-20i5, МежгосударсТвенный, стандарт, Система стандартов безопасности iтрула.

Организачдя обучения безошасности труда. Общие положения)}

ii]]



Межгgсуларственriый, стандарт ГоС{ 12,0.230-2007 <Система стандiртов безо
Системы у,гфавления 0храной труда. Рбщие требовlция> ] ] ii' ; : . i

РФ ГоСТ iP 12.0,007-2009 (с
Система

. Система. стаIцартов
Термtалlы и определения)

t901.2,1-2012l Ншди

; Общле цоложенияD

;!

r,


